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ILETISIM ARASTIRMALAR! DERNEGI

CALISMA YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu ydnetmeligin amaci, ILEDAK (iletisim Egitimi Degerlendirme ve
Akreditasyon Kurulu) ile ILAD organi olarak galisacak diger kurullarin, komisyonlarin
ve calisma gruplarinin kuruluslari, gorev, yetki ve sorumluluklarina iligkin usul ve
esaslarini duzenlemektir.

Kapsam _ _
MADDE 2- (1) Bu yonetmelik, “lletisim Arastirmalari Dernegi (ILAD)” Tuzugunde
tanimlanan akreditasyon calismalari ve ILEDAK'In isleyisi ile ilgili  hususlari

kapsamaktadir.

Dayanak _ _
MADDE 3- (1) Bu yonetmelik, “lletisim Arastirmalari Dernegi (ILAD)” Tuzigunun 3,
10 ve 12’nci maddeleri uyarinca hazirlanmigtir.

Tanimlar ve Kisaltmalar
MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte adi gegen;

a) ILAD: iletisim Arastirmalari Dernegi'ni

b) Genel Kurul: ILAD Genel Kurulu'nu,

c) Yénetim Kurulu: ILAD Yénetim Kurulu'nu,

d) ILEDAK: ILAD adina yiiksekdgretim kurumlarinda “iletisim alani ile ilgili” egitim
programlarinin degerlendirilmesi ve akreditasyonu igin gereken calismalari ydrtten
“lletisim Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu’nu,

e) Olgiitler: iletisim egitim programlarinin akreditasyonunda kullanilacak, ILEDAK
Alan ve Program Degerlendirme Olgutlerini, ifade eder.

_ IKINCI BOLUM
lletisim Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu
Kurulusu

MADDE 5- (1) iletisim Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu, yiiksekdgretim
kurumlarinda iletigim alani ile ilgili programlarinin degerlendiriimesi ve akreditasyonu



igin gereken cgalismalari yaritmek amaciyla iLAD tarafindan kurulmustur. Tim resmi
belgeler ve yazigsmalarda bu kurul kisa adiyla "ILEDAK" olarak anilir.

(2) ILEDAK; Universiteleri temsilen alti (6) 6gretim Uyesi (akademik tyeler) iletisim,
sanat ve tasarim sektorlerinde gorev yapan sivil toplum kuruluslarindan Ug¢ (3)
temsilci ve 1 6grenci temsilcisi Uye olmak Uzere, toplam on (10) Gyeden olusur.

(3) ILEDAK'In uyeleri, uyelik kosullarina uygun olarak Aday Belirleme
Komisyonunun (ABK) onerecegi adaylar arasindan, ILAD Ydnetim Kurulu tarafindan
belirlenir. Yonetim Kurulu, ABK'nin onerisinde degisiklik yapiimasini isteyebilir.

(4) ILEDAK tiyelik siiresi Gi¢ (3) yildir. Uyeler ardisik 2 dénemden daha uzun siireli
kesintisiz gorev yapamaz. Bagkan, baskan yardimcisi igin bu kisitlama uygulanmaz.

Oyelik Kosullari
MADDE 6- (1) ILEDAK uyelerinin iletisim egitiminde ve/veya mesleginde en az 10
yil deneyimli olmalari gerekir.

(2) Akademik Uyeler; rektdér ve rektor yardimcisi digindaki égretim yeleri veya
emekli 6gretim Gyeleri olabilir.

(3) Sektorden Gelen Uyeler; Akademik Uyeler disinda sektérden gelen (iyelerin
iletisim sektorl kurum ve kuruluglarinda yonetim, iletisim egitimi veya kalite suregleri
alanlarindan en az birinde deneyimli olmalari aranir.

(4) ILAD Yénetim Kurulu lyeleri ILEDAK (iyesi olamaz.
(5)ILAD Denetim Kurulu tiyeleri ILEDAK Uyesi olamaz.
Baskan ve Baskan Yardimcisi
MADDE 7- (1) ILEDAK uyeleri, kendi iclerinden secimle bir baskan ve bir sonraki

doénemin bagkani olacak bagkan yardimcisini secgerler.

(2) Bagkan ve baskan yardimcisinin gorev sureleri Ug¢ (3) yildir. Bu gorev sureleri
uzatilamaz.

(3) Gérev siiresi dolan baskan, gérevi bagkan yardimcisina devreder ve ILEDAK
uyeligi 6nceki baskan sifati ile bir dénem daha strer.

Uyelikten Ayrilma _
MADDE 8- (1) Gorev suresi dolmadan ILEDAK uyeliginden herhangi bir nedenle
ayrilma durumunda agagidaki kurallara gore igslem yapilir:

a) Baskan'in yerine bagkan vyardimcisi, bagkanlik gdrevini yuarutar. Bagkan
yardimcisi yerine ILEDAK Uyeleri kendi i¢lerinden bir tiyeyi baskan yardimcisi seger.

b) ILEDAK dyelerinin herhangi birinin ayrimasi durumunda ILEDAK, yeni Uye
talebini ILAD'a bildirir. Yeni Uyeler i¢in ABK tarafindan ¢alisma baglatilir.



Gorev, Yetki ve Sorumluluk

MADDE 9- (1) YOK tarafindan taninan yiiksekdgretim kurumlarinin iletisim alanina
giren, onlisans, lisans ve lisansustii programlarinin ILAD adina akreditasyonu igin
ayrintili bir program duzenlemek, degerlendirmek ve akreditasyon kararlarini almak.

(2) Program degerlendirmeleri sirasinda gorev yapacak program degerlendirme
ekiplerini ve bu ekiplerde gorev alacak program degerlendiricilerini, es
degerlendiricileri, ogrenci degerlendiricileri, ekip bagkanlarini ve es baskanlari
belirlemek.

(3) Program degerlendiricileri ve 6grenci dederlendirici adaylarini belirlemek.

(4) Ydararlkteki akreditasyon surecleri ve degerlendirme olcutleriyle ilgili gerekli
gordugu degisiklik onerilerini Yonetim Kurulu'na sunmak.

(5) ILEDAK, islevini yerine getirirken asagida belirtilen 6zel hedeflere ulasmayi
gOzetir:

a) Toplumu, 6grencileri, 6grenci adaylarini, 6grenci rehberlerini, 6grenci velilerini,
egitim kurumlarini, meslek orgutlerini, olasi isverenleri, devlet kurumlarini ve diger
paydaglar bilgilendirmek Uzere, asgari degerlendirme Olgutlerini saglayan iletisim
programlarini  belirlemek, iletisim alanindaki mevcut egitim programlarinin
ilerletiimesi, surekli iyilestiriimesi ve yeni programlarin gelistiriimesi konularinda
yonlendirici rol oynamak,

b) Turkiye’'de iletisim egitimi veren ylksek ogretim-egitim kurumlarinin uluslararasi
dizeyde gelisimini tesvik etmek.

(6) ILEDAK ile Yénetim Kurulu arasindaki baglantlyi saglamak (izere ILEDAK
bagkani veya baskan yardimcisi, Yonetim Kurulu toplantilarina oy hakki olmadan
katilr.

UCUNCU BOLUM
iletisim Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulunun
Calisma Esas ve Usulleri

Caligma Esaslan _
MADDE 10- (1) ILEDAK caligmalarinda ve akreditasyon kararlarinda ILAD
yonetiminden bagimsizdir.

(2) ILEDAK baskani ILEDAK'In isleyisinden sorumludur. ILEDAK bagkan
yardimcisi, bagkanin bulunmadigi durumlarda ILEDAK'In igleyigini bagkan adina
yuratar.



(3) ILEDAK, her yil en az dort (4) toplanti yapar. ILEDAK baskani toplanti gagrisini,
toplanti tarihinden en az iki (2) giin énce, ILEDAK (yelerine, Yénetim Kurulu
temsilcisine ve Yonetim Kurulu Baskanina gundemle birlikte yazili olarak ve/veya
elektronik posta ile iletir.

(4) ILEDAK (yeleri ILEDAK toplantilarina bizzat katilmak zorundadir; yerlerine
temsilci gonderemezler. Birbiri ardina Gg¢ toplantiya 6zir bildirmeksizin katiimayan
uyelerin Gyeligi kendiliginden sona erer.

(5) ILEDAK toplantilari ILAD Yénetim Kurulu UGyelerinin oy hakki olmadan
katihmina aciktir. ILEDAK ile Yonetim Kurulu arasindaki baglantlyr saglayan
Yonetim Kurulu Gyesi her ILEDAK toplantisina oy hakki olmadan katilir.

Toplant: ve Karar Yeter Sayisi
MADDE 11- (1) ILEDAK toplantilari Gyelerin salt cogunlugunun katilimi ile yapilir.

(2) Yonetmelik, yonerge ve odlgitlerle ilgili onerilerin belirlenmesi ve akreditasyon
kararlari en az 2/3 c¢ogunluk oyu ile diger kararlar ise toplantiya katilan Uye
sayisinin gogunlugu ile alinir.

(3) Olagan ILEDAK toplantilarinin ve akreditasyon Kkararlarinin alinmasinin
disindaki acil gérigsme ve karar alinmasini gerektiren durumlarda posta, faks, e-
posta veya Web sayfasi gibi haberlesme ve oylama araglari kullanilarak, sanal
toplantilar dizenlenebilir. Bu tur toplantilardaki kararlar i¢in de yukarida belirtilen
kosullar gecerlidir.

DbRDUI:lCU BOLUM
PROGRAM DEGERLENDIRICILERI

Program Degerlendirme Ekipleri

MADDE 12 - (1) Akreditasyon degerlendirmeleri, program degerlendirme ekipleri
tarafindan yapilir. Program degerlendirme ekipleri ILEDAK tarafindan, olusturulan
degerlendirici havuzundan secilir. Programlari degerlendirilecek her kurum igin ayri
bir degerlendirme ekibi kurulur.

(2) Program degerlendirme ekipleri, bir bagskan ve program degerlendiricilerinden
olusur. Gerektiginde es baskan, es degerlendiriciler, 6grenci degerlendiriciler ve
g6zlemciler de ekiplere alinabilir. Genel degerlendirme igin olusturulan her ekipte
bir 6grenci degerlendiricinin yer almasina 6zen gosterilir.

(3) Ekip baskanlari ve es baskanlari, ILEDAK'da halen gérev yapan ya da daha
once gobrev yapmis olan Uyeler arasindan ya da deneyimli program
degerlendiricileri arasindan segilir.

(4) Degerlendirme ekiplerinde yer alan ILAD Yénetim Kurulu tyeleri ile ILEDAK
uyeleri de@erlendirme ekip c¢alismasina katildiklarint programin oylamasina
katilamazlar.



Program Degerlendiricileri

MADDE 13- (1) iletisim egitiminde deneyimli kisilerin yer aldi§i bir program
degerlendiricileri havuzu olusturulur. Program degerlendiricisi havuzunda yer
alacak Kkisiler belirlenirken, akademisyen/sektor, kadin/erkek dengesi, kurumlar
arasi denge gibi diger Ozellikler de dikkate alinir. Program degerlendiricileri,
degerlendirilecek programlarin uzmanhk alanlarina uygun sekilde program
degerlendiricileri havuzundan segilir.

(2) Her program degerlendiricisinin, ziyaretlerde goérev almadan énce ILAD
tarafindan acilan bir egitim programini tamamlamis olmasi gerekir. Ayrica, bir
ziyaret ekibinde es degerlendirici ya da gozlemci olarak yer almis olmasi onerilir.

(3) Program degerlendiricilerin, iletisim egitim ve o6gretimi ile iletisim sektorlerinde
yonetim ve kalite surecleri alanlarindan en az birinde deneyimli olmalari tercih
edilir.

Ogrenci Degerlendiriciler

MADDE 14 - (1) Ogrenci degerlendiriciler ILAD tarafindan yiiksekégretim
kurumlarinin yoneticileri ve/veya o6grenci konseyi temsilcileri ile goértsulerek
belirlenen lisans ve lisans Ustl oOgrencilerinden segilir. Segilen d6grenci
degerlendirici adaylarinin ILAD &égdrenci degerlendirici egitimine katilarak géreve
hazirlanmalari gerekir.

Gozlemciler

MADDE 15 — (1) ILAD uyeleri, degerlendirici adaylari, yurt ici ve yurt disindaki
akreditasyon  kurumlarindan temsilciler, degerlendirme ekiplerine, ekip
baskanlarinin ve ilgili kurumlarin onayr alinmak kosuluyla ve ILEDAK karariyla
g6zlemci olarak katilabilirler.

(2) ILAD'In yurt disi akreditasyon kuruluslariyla yapacag: isbirligi kapsaminda, her
yiIl olusturulan program degerlendirme ekiplerinin en az birine, bu kuruluglarin
birisinden bir temsilci dis gbézlemci sifatiyla katilabilir. Dis gbzlemci istenecek
kuruluslar ve ilgili duzenlemeler Yénetim Kurulu tarafindan yapilir.

(3) Gozlemciler, degerlendirme ziyareti sonunda hazirlayacaklari raporlarini
Yonetim Kurulu’'na verirler. Bu raporun dedgerlendiriimesi ve iyilestiriime
sureglerinde kullaniimasi Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugundadir.

BESINCi BOLUM
Komisyonlar ve Kurullar

Aday Belirleme Komisyonu (ABK)
MADDE16- (1) ILEDAK uyelerinin segimine yardimci olmak Uzere Aday Belirleme
Komisyonu (ABK) olusturulur.



(2) ABK'nin gorev, yetki ve sorumluluklari Aday Belirleme Komisyonu (ABK)
Yonergesi ile duzenlenir.

Olgiitler Komisyonu

MADDE 17- (1) Olgitlerin periyodik olarak gézden gegiriimesi, giincellestirimesi,
yeni agilacak programlara iligkin 6zel dlgutlerin belirlenmesi ve Olgutlerle ilgili benzeri
calismalari ylrutmek tzere, “Olgltler Komisyonu” kurulur.

(2) Olgitler Komisyonunun yapisi, Uyelerinin segimi, gorev slreleri calisma usul ve
esaslari ile O&lglutlerde degisiklik yapma surecleri “Degerlendirme Olgutlerinin
Belirlenme Usul ve Esaslari Hakkinda Yonerge” ile duzenlenir.

Egitim Komisyonu

MADDE 18- (1) Egitim Komisyonu, ILAD Yénetim Kurulu ile ILEDAK'In yeni Giyelerine
ve ILEDAK degerlendiricilerine akreditasyon egitimi ve degerlendirme basvurusu
yapmay! dusunen kurumlarin mensuplarina yonelik bilgilendirme c¢aligtaylari
dizenler.

(2) Egitim Komisyonu tarafindan verilen egitimler ve komisyonun calisma esaslari
Egitim Komisyonu Yonergesi'nde dizenlenir.

Tutarhlhik Kontrol Komisyonu

MADDE 19- (1) Akreditasyon degerlendirmesi sonucu kurumlara yapilacak
bildirimlerin hem degerlendirmeler agisindan hem de bigimsel (format, yazim hatalari
ve Uslup) acidan birbirleriyle tutarhdini saglamaya yénelik tutarliik kontroli yapmak
tzere ILEDAK tarafindan “Tutarlilik Kontrol Komisyonu” kurulur.

(2) Tutarhlik Kontrol Komisyonunun yapisi, Uyelerinin segimi, gorev sureleri ve
calisma esaslari Tutarliik Kontrol Komisyonu Yonergesi ile duzenlenir.

Mevzuat Gelistirme ve Guncelleme Komisyonu
MADDE 20- (1) ILAD’in hukuki altyapisi ve mevzuatindaki duzenlemeleri gelistirmek
ve guncellemek Uzere “Mevzuat Gelistirme ve Glncelleme Komisyonu” kurulur.

(2) Mevzuat gelistrme ve guncelleme komisyonu, Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenen ¢ Uyeden olusur.

Siirekli iyilestirme ve Kalite Komisyonu

MADDE 21- (1) ILAD iletisim Arastirmalari Derneginin ¢alismalarinin toplam kalite
yonetimi kapsaminda surekli iyilestiriimesi icin sistematik bir siirecin tanimlanmasi ve
uygulanmasi amaciyla Siirekli lyilestirme ve Kalite Komisyonu olusturulur.

(2) Surekli lyilestirme ve Kalite Komisyonu gérev, yetki ve sorumluluklarr Yonetim
Kurulu tarafindan onaylanip, yayinlanacak Surekli lyilestirme ve Kalite Komisyonu
Yonergesi ile duzenlenir.

itiraz Komisyonu _
MADDE 22- (1) ltiraz Komisyonu, ILAD Yo6netim Kurulunun akreditasyon kararlari,
hakkinda itirazlar ve gikayetleri incelemek Uzere olugturulur.



(2) itiraz Komisyonunun ¢alisma usul ve esaslari yénerge ile diizenlenir.

Danigma Kurullari
MADDE 23- (1) ILAD yuksekogretimde iletisim egitiminin kalitesini glivenceye alacak
calismalarin yapilmasi igin Danigma Kurullari olusgturur.

(2) Danigma Kurullari, akademisyen, sektor, 6grenci, vb. paydaslardan olusturulur.

(3) Danigma Kurullarinin ¢galisma usul ve esaslari, yonerge ile dizenlenir.

BESINCi BOLUM
Cesitli Hiukumler

ILAD Egitimleri

MADDE 24- (1) Program degerlendiricisi havuzuna alinan degerlendiricilerin ve
ogrenci degerlendirici adaylarinin ILEDAK degerlendirme ekiplerinde gérev almadan
once bir egitimden gegmeleri zorunludur.

(2) Yeni géreve baslayan iILAD yonetim kurulu tyeleri ve ILEDAK tiyelerinin, Egitim
Komisyonu tarafindan duzenlenen bilgilendirme c¢aligtaylarina katilmasi esastir.
ILAD Yénetim Kurulu ve ILEDAK liyeleri goreve baslamadan once akreditasyon
politikalari ile ILEDAK'In yapisi, igleyisi ve akreditasyon siireci hakkinda bilgilendirilir.

Program Degerlendirme Olgiitleri

MADDE 25- (1)ILEDAK tarafindan vyapilacak program degerlendirmelerinde
kullanilan ILAD degerlendirme olgitleri, iletisim alani ile ilgili programlarin
akreditasyonu icin saglanmasi gereken minimum kogullari belirler.

(2) ILAD degerlendirme olgiitlerinin belirlenmesinde ve yapilacak degisikliklerde;
YOK tarafindan taninan universitelerin iletisim fakdlteleri ve iletisim egitim veren
ilgili bolumlerin, ilgili meslek kuruluglarinin ve mezun 0&grenci temsilcilerinin
goruglerine dnem verilir.

(3) Olglitlerdeki degisiklikler, Yonetim Kurulu karari ile bir sonraki degerlendirme
doneminden itibaren gegerli olacak sekilde uygulamaya alinir.

Cikar Catismasi ve/veya Cakigmasi

MADDE 26- (1) ILAD Yénetim Kurulu, Denetim Kurulu, ILEDAK Uyeleri ve
degerlendirme ekiplerinin, degerlendirme surecinin tarafsizhigina ve sayginhgdina
iliskin ¢ikar catismasi ve/veya gakismasina neden olabilecek durumlardan uzak
durmalari beklenir.

(2) Degerlendirme siirecinin sayginligini ve ILAD Yénetim Kurulu, Denetim Kurulu
ve ILEDAK (yelerinin ve degerlendirme ekibi Uyelerinin kararlarinin gavenilirligini
saglamak, adil ve tarafsiz bir karar verme sulrecini garanti etmek amaciyla
asagidaki durumlar dikkate alinir:



a) ILEDAK uyelerinin, ILAD ve ILEDAK'I temsil eden kisilerin, iLAD ya da

ILEDAK agisindan karar slrecinde olan bir program ya da kurum ile yakin ve

etkin bir iligki iginde olmasi,

b) Kurum ya da programda halen 6gretim Gyesi, gorevli ya da danigsman olarak
calisiyor olmasi ya da son bes (5) yilda ¢alismis olmasi,

c) Kurumla Ucret kargiligi olmayan resmi bir bagdlantisi (6rnegin, kurumun
mutevelli heyeti ya da danigsma kurulu Uyeligi, vb.) bulunmasi,

(3) Degerlendirme surecinde goérev yapacak ekip Uyeleri—nden—hakkinda
degerlendirecekleri programa iligkin kurum ve kisilerle gergcek ya da gorunur g¢ikar
catismalarinin/gakismalarinin olmadigina dair kurum yénetiminden yazili beyanda
bulunmalari istenir.

Gizlilik

MADDE 27- (1) Kurumlar tarafindan verilen bilgiler, ILAD/ ILEDAK kurullarinin
uyeleri, ILAD/ILEDAK c¢aliganlari ve program degerlendirme ekip uyeleri tarafindan
gizlilik iginde kullanilir ve ilgili kurumun yazili izni alinmadan agiklanamaz.

(2) ILAD Yénetim Kurulu ve ILEDAK toplantilarinda degerlendirme ve tartisma
amaci ile dagitilan belgelerin ve malzemenin icerigi gizli bilgi olarak kabul edilir.

(3) Bu tur belgelerin ve akreditasyon kararlarinin icerikleri ancak gorevli kigiler
tarafindan ve tanimlanmis kosullar altinda agiklanabilir.

(4) ILAD Kurullarinin Gyeleri, ILAD/ILEDAK calisanlari ve program degerlendiricileri
bu gizlilik ilkelerine uyacaklarini ifade eden bir “Gizlilik ve Etik Beyani” imzalarlar.

Itirazlar

MADDE 28- (1) Kurumlar, ILEDAK ve ILAD tarafindan alinan akreditasyon
kararlarina itiraz edebilirler. ILAD tarafindan alinan akreditasyon kararlarina itirazlar,
“akreditasyon vermeme” kararlarina kargi yapilabildigi gibi “2 yil i¢in akreditasyon
verme” veya “Kanit goster” kararlarina kargi da yapilabilir.

(2) ltirazlar ILEDAK'In bazi bilgi hatalari ya da ILAD'In yayinlanmis &lgitleri,
yonetmelikleri ya da yonergelerine aykiri degerlendirmeler sonucu olugan bir
"akreditasyon vermeme" ya da “iki yil gecerli akreditasyon verme” veya “kanit
goster” kararinin uygun olmadigi gérusune dayandirilabilir.

(3) itiraz ve yeniden degerlendirme istemlerinde, kararin aldigi sirada ILEDAK
tarafindan degerlendirilmis olan kosullar g6z 6nune alinacaktir.

(4) Kurumlarca yapilacak itirazlarin degerlendirilip karara baglanmasi sureci ILAD
“Itiraz Yonergesi” ile duzenlenir.

ic Denetim ve Kalite Giivencesi

MADDE 29- (1) ILAD"“In kalite politikalari ILAD Yénetim Kurulu tarafindan
tanimlanir. ILAD Yénetim Kurulu bu kalite politikalarini dézetleyen bir ILAD Kalite
Politikalari dokimani yayimlar.



(2) Basta degerlendirme ve akreditasyon faaliyetleri olmak Uzere, ILAD’ in tim
faaliyetlerinin dizgln islemesi, kalitesinin surekli gelisiminin glvence altina
alinmasi ve bu amagla yapilacak galismalarda esgudimun saglanmasiyla Suarekli
lyilestirme ve Kalite Komisyonu gérevlidir.

Seffaflik ve Hesap Verme Sorumlulugu
MADDE 30- (1) ILAD program degerlendirme ve akreditasyon faaliyetleri konusunda
tum paydaslarini ve kamuyu bilgilendirmek ve hesap vermek sorumlulugunu tagir.

(2) Seffaflik ve hesap verme sorumlulugu kapsaminda, ILAD web sayfalarinda
(www.ilad.org.tr ) ve ILEDAK web sayfalarinda (iledak.ilad.org.tr ; www.iledak.org )
yayinlananacak bilgi ve belgeler sunlardir:
a) ILAD''In amaglarini ve igleyisini belirleyen tlzik, ydnetmelik ve
yonergeler,
b) Degerlendirme ve akreditasyon icin kullanilan ILAD Degerlendirme
Olgutleri,
c) Program degerlendirmesi ve akreditasyonu amaciyla iLAD'a bagvuracak
yiiksekdgretim kurumlarina yonelik, ILEDAK degerlendirme ve akreditasyon
surecini ve kapsamini acgik olarak tanimlayan 6zdegerlendirme raporu
formati,
d) ILAD' in degerlendirme ve akreditasyon faaliyetleri dahil, yillik
calismalarini 6zetleyen Calisma Raporu,
e) ILEDAK tarafindan akredite edilmis iletisim programlarinin listesi ve
akreditasyon bilgileri. Bu bilgiler akreditasyon suresini ve verilmig olan
akreditasyonun kosullarini igerir.

Belgelerin Saklanmasi

MADDE 31- (1) iILAD / ILEDAK calismalari ile ilgili belgeler ve raporlar ILAD Arsiv
Yoénergesinde belirtilen usul ve esaslara gore arsivienir ve saklanir. ILAD genel
sekreteri, ILEDAK' In resmi belgelerinin ve raporlarinin guvenli bigcimde
arsivlenmesi ve saklanmasini temin eder.

(2) ILAD, ILEDAK" n akreditasyon verdigi programlarin listesini, verilen
akreditasyonlarin turlerini ve gegerlilik surelerini kayit altinda tutar.

ILAD Ofisi

MADDE 32- (1) Kapsami ILAD Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen temsil ve
esgldim faaliyetlerini ILAD Genel Sekreteri yiritir. Genel Sekreter, Ydnetim
Kuruluna karsi sorumludur.

ILAD iktisadi isletmesi

MADDE 33- (1) iktisadi isletme, kapsami ILAD Tizigine uygun bigimde, ILAD
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili her tarlG
parasal islemleri yuritir. iktisadi Isletme, Yénetim Kurulu tarafindan atanan bir
yonetici tarafindan yénetilir. iktisadi Isletme Ydneticisi, Yonetim Kuruluna karsi
sorumludur.


http://www.ilad.org.tr/
http://www.ilad.org.tr/
http://www.iledak.org/
http://www.iledak.org/
http://www.iledak.org/
http://www.iledak.org/

Yonetmelikte Degisiklik

MADDE 34- (1) Bu yonetmelik tGzerindeki degisiklik 6nerileri Genel Kurul'a Yonetim
Kurulu tarafindan sunulur.

Yurarluk

MADDE 35- (1) Bu yonetmelik Yonetim Kurulu tarafindan onaylanip Genel Kurul
tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yurarlage girer.

Yirutme
MADDE 36- (1) Bu yonetmelik hikimlerini Yonetim Kurulu Bagkani yurGtar.

Bu Calisma Yénetmeligi, 16. Olagan ILAD Genel Kurulu’nda 24 Mart 2024 tarihinde
kabul edilerek yiirdrlige girmistir. 11 Haziran 2016 tarihli Calisma Yoénetmeliginin 4.
sdriamudiir.



