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ADAY BELİRLEME KOMİSYONU YÖNERGESİ
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BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar


Amaç ve Kapsam
MADDE 1- Bu Yönergenin amacı, İLEDAK üyelerinin ve başkan yardımcısının seçimine yardımcı olmak üzere kurulacak olan İLAD Aday Belirleme Komisyonu’nun (ABK) yapısını, üyelerini, görev, yetki ve sorumluluklarıyla çalışma esaslarını belirlemektir. 

Dayanak
MADDE 2- Bu yönerge, İLAD Çalışma Yönetmeliği’nin 16’ncı maddesi uyarınca hazırlanmıştır.
Tanımlar
MADDE 3- (1) Bu Yönergede geçen:

a) İLAD: İletişim Araştırmaları Derneğini,
b) Genel Kurul: İLAD Genel Kurulunu,
c) Yönetim Kurulu: İLAD Yönetim Kurulunu,
d) İLEDAK: İletişim Eğitimi Değerlendirme Akreditasyon Kurulunu,
e) ABK: Aday Belirleme Komisyonunu
ifade eder.


İKİNCİ BÖLÜM
Aday Belirleme Komisyonunun Oluşumu ve Çalışma Usul ve Esasları

Aday Belirleme Komisyonunun Oluşumu 
MADDE 4- (1) İLEDAK üyelerinin seçimine yardımcı olmak üzere İLAD Çalışma Yönetmeliği’nin 16’ncı maddesi gereğince beş (5) üyeli Aday Belirleme Komisyonu (ABK) aşağıdaki şekilde oluşturulur: 
a) İLAD başkanı, 
b) İLEDAK başkanı,
c) İLAD Yönetim Kurulu tarafından belirlenen iki üye.
d) (İLDEK) İletişim Fakülteleri Dekanlar Yürütme Konseyi’nin önereceği bir üye.
(2) ABK’ nun başkanı İLAD Yönetim Kurulu Başkanıdır. 

(3) ABK’nın işleyişinden ve üyeleri arasındaki her türlü iletişimden ABK başkanı sorumludur.

(4) ABK İLAD Yönetim Kurulu’na karşı sorumludur. 

(5) ABK üyelerinin görev süresi üç (3) yıldır. 

ABK’nın Görev, Yetki ve Sorumlulukları
MADDE 5- (1) İLEDAK’ın yeni dönem üye adaylarını belirlemek ve Yönetim Kurulu’na sunmak,
(2) Yönetim Kurulu’nun talep etmesi durumunda, İLEDAK yeni dönem için üye sayısının 2 katı üye adaylarını belirleyerek, önerisini Yönetim Kuruluna sunar.




Adaylarının Belirlenmesi 
MADDE 6- (1) Dönem sonunda süresi bitecek İLEDAK sektör üyelerinin yerine geçmek üzere yeni dönem aday(lar)ını bildirmek üzere İLEDAK’a üye veren sektör kurumlarına İLAD Başkanlığı’nca yazı yazılır.
(2) İLAD Başkanlığı’nca yazılan yazıda:
a) İLAD Çalışma Yönetmeliği’nin 5/2’nci ve 5/4’üncü maddesindeki İLEDAK Üyeleri ve Görev Süreleri belirtilir,
b) İLAD Çalışma Yönetmeliği’nin 6’ncı maddesindeki İLEDAK üyelik koşulları belirtilir.
c) İLAD Çalışma Yönetmeliği’nin çeşitli maddelerinde belirtilen İLEDAK üyelerinden beklentiler sıralanır.
d) İLEDAK üyeliğine onay süreci açıklanır.
e) Sektör üye aday (lar)ının adlarının ve özgeçmiş bilgilerinin İLAD’a bildirilmesi istenir.

(2) ABK, kurumlar tarafından İLAD’a bildirilen sektör aday(lar)ının özgeçmişlerini inceler, adayların İLEDAK üyeliği için uygun olup olmadığı konusundaki görüşlerini, gerekirse tercih sıralaması da yaparak, gerekçeli bir raporla Yönetim Kurulu’na sunar.
(3) Yönetim Kurulu, adayların durumunu iletilen rapor ışığında inceler ve adayların İLEDAK üyeliklerini sonuca bağlar.

İLEDAK Akademisyen Üyelerinin Belirlenmesi
MADDE 7- (1) ABK, dönem sonunda süresi bitecek İLEDAK üyelerinin yerine geçmek üzere yeni dönem İLEDAK üye aday(lar)ını belirlemek üzere kadar bir çalışma başlatır.

(2) ABK, aday belirleme sürecinde;
a) İLAD Çalışma Yönetmeliği’nin çeşitli maddelerinde belirtilen İLEDAK üyelerinden beklentileri,
b) İLEDAK Değerlendirici Havuzundaki deneyimli değerlendiriciler ve bu değerlendiriciler için geçmiş yıllardaki takım içi ve kurumlarca yapılan performans değerlendirmeleri,
c) İLEDAK üye yapısındaki süreklilik, deneyim dağılımı ve iletişim alanlarını temsil dengesini,
gözönünde bulundurur.

(3) ABK, yaptığı çalışmanın sonunda oluşturduğu İLEDAK üyeliği aday önerilerini, gerekirse tercih sıralaması da yaparak, gerekçeli bir raporla Yönetim Kurulu’na sunar. 
(4) Yönetim Kurulu, adayların durumunu, iletilen rapor ışığında inceler ve adayların İLEDAK üyeliklerini sonuca bağlar.
a) Bu karar, ABK’nın görüşleri doğrultusunda olabileceği gibi ABK’nın adayların durumunu yeniden incelemesi ya da yeni adaylar bulunması şeklinde de olabilir. Ancak, ABK tarafından yeniden inceleme sonucunda oluşan görüşlerin ya da önerilen yeni adayların kabul görmemesi durumunda Yönetim Kurulu doğrudan karar verir. 
b) İLAD, İLEDAK üyeliği ile ilgili kararı kişilere on beş (15) gün içinde bildirilir. 

İLEDAK Üyeliğinden Ayrılma
MADDE 8- İLEDAK üyeliğinin süresi dolmadan boşalması durumunda, ayrılan üye yerine yeni bir üye belirlenir.

Yürürlük 
MADDE 9- Bu Yönerge Yönetim Kurulu tarafından onaylandığı tarihten itibaren yürürlüğe girer.
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