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I. BOLUM

KURULUS, GALISMA ILKELERI VE AMAG

Madde 1- “lletisim Aragtirmalari Dernegi” adiyla, merkezi istanbul’da olan bir dernek
kurulmusgtur. Dernegin kisa adi ILAD’dIr.

DERNEGIN KURUCULARI
Madde 2- Dernegin kuruculari sunlardir:

Mustafa Hifzi Topuz, gazeteci, yazar, iletisim uzmani
Hiisamettin Unsal, gazeteci, tanitimel, iletisim uzmani
Ferruh Dogan Akyurek, gazeteci, karikaturcu
Alaeddin Asna, halkla iligkiler uzmani

Mustafa Rasim Girsel, TV uzmani, gazeteci

Ahmet Oktay Bortecene, gazeteci, yazar

Oktay Kurtbdke, gazeteci

Aysel Aziz, iletigsimci, arastirmaci

N~ LNE

DERNEGIN AMACI VE KONUSU VE FAALIYET ALANLARI

Madde 3- Dernegin amaci, iletisim, medya, reklamcilik, halkla iliskiler gibi sektorlerin
geligtiriimesine, ifade ve basin 6zgurligunun yerlesmesine katkida bulunur, bu
konularda yurt icinde veya yurt disinda Universiteler, dernekler, vakiflar, sendikalar,
sivil toplum orgatleri, kamu kurum ve kuruluglar ile birlikte veya tek basina
arastirmalar yapar, yaptirir veya yapilan arastirmalari destekler.

Farkl disiplinlerdeki iletisim egitim programlari i¢in akreditasyon, degerlendirme ve
bilgilendirme ¢alismalari yaparak Turkiye'de ve KKTC’de iletisim egditiminin kalitesinin
yukseltiimesine katkida bulunur. Bdylece, guncel ve gelismekte olan teknolojileri
kavrayan, nitelikli iletigsimciler vyetistirilerek toplumun kendi icinde ve dunyayla
iletisiminin ileri goturulmesi hedeflenmektedir.

Dernek bu amaglarini gerceklestirmek icin yurt iginde yurt disinda;

-Her turlU teknolojik gelismeler ile sosyal ve kultlrel alandaki degisimleri izlemek
ve bu gelismelerin toplum Uzerindeki etkilerini gozlemlemek icin aragtirmalar yapar ve
bu konudaki arastirmalara ortak olarak katilir veya destekler.

-Meslek ahlaki ve etik degerlerin olusturuimasi ve gelistiriimesi calismalarina
katkida bulunur ve destekler.

-ILAD’In faaliyet alaninda egitim veren kuruluslarla isbirligi yapar, akademik
calismalari izler ve destekler.

-Kurumlara, meslek kuruluglarina, yayin organlarina ve benzeri kuruluglara hizmet
sunmak amaciyla 6zel anlasmalarla arastirmalar yapar, yaptirir ve bunlari yayinlar.

- iletisim arastirmalarini ve iletisimcileri ézendirmek ve desteklemek amaciyla
arastirma burslari veya 6zendirme oédulleri verir.

-Dokimantasyon merkezi kurar.

-Sektor ile ilgili basili, gorsel ve isitsel her turll eser ve ¢alismayi yapar ve bunlari
teknigine uygun olarak yayinlar.

- Dernek amacinin gergeklestiriimesi icin tasinir ve tasinmaz mallar edinebilir,
arag-gerec satin alabilir.



- Dernek, iletisim egitimi programlarini akreditasyon degerlendirme ve
bilgilendirme ¢alismalari i¢in agagidaki igleri yapar:

>

>
>
>

iletisim  egitim  programlarini,  kurumlarin  basvurusu  Uizerine
degerlendirmek, akredite eder,

Akreditasyon galismalarinda gorev alacak degerlendiricilerin secimi ve
egitimini yuratar,

Program yoneticilerinin ve ogretim Uyelerinin program degerlendirmesi
konusunda bilgilendirilmesini ve egitimini gergeklestirir,

Amaclarini gerceklestirmek igin ulusal ve uluslararasi duzeyde Kkurs,
seminer, konferans, panel, calistay vb. toplantilar duzenler ve bu
kapsamdaki ¢alismalara destek verir,

Egitim, degerlendirme ve akreditasyon ile ilgili ulusal ve uluslararasi
dernekler, meslek orgutleri ve akreditasyon kuruluslariyla iletisim kurar,
igbirligi yapar, ortak projeler yarutur, yardimlagir,

Amagclarini gergeklestirmek icin ihtiyac duydugu gelirleri temin etmek
amacilyla iktisadi isletme kurar ve igletir veya benzer amagli isletmelere
ortak olur,

Amaglarini gergeklestirmek icin gerek gorulmesi halinde, kamu kurum
ve kuruluslari ile gorev alanlarina giren konularda ortak projeler yarutar.

Madde 4- Dernek bu amaclarini gergeklestirmek igin yurt icinde Yoénetim Kurulu’'nca
uygun gorulen yerlerde temsilcilik agabilir, federasyonlara Uye olabilir, her turld
platform ve benzeri olusumlar iginde yer alabilir.

Yurt disinda da ayni amagla faaliyette bulunan dernek, vakif ve sivil toplum orgutleri
ile her turld isbirligine gidebilir.

Il. BOLUM:

UYE OLMA KOSULLARI
Madde 5- Uye olmak ve bu niteligi sirdirmek icin asagidaki kosullari tasimak

gereklidir:

a) lletisim, medya, reklamcilik, halkla iligkiler gibi kitle iletisimi alanlarinda
calisiyor olmak, yayin yapmak ya da bu konudaki egitim kurumlarinda egitim
elemani olmak.

b) On sekiz yasini bitirmis olmak,

c¢) Kisith olmamak,

d) Terhipli cezalardan veya hirsizlik, sahtekarlik, dolandiricilik, santaj, hileli
iflas veya diger yuz kizartici suglardan mahkim ve genelde kotu sohretli
olmamak,

e) Askerlik hizmetini yapiyor olmamak,

UYELIGE GIRME
Madde 6- Uye olmak isteyen aday, iki tUye tarafindan imzali, fotografli bagvuru
formunu doldurarak, yonetim kuruluna basgvurur. Yénetim Kurulu bagvuru tarihinden
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itibaren en ¢ok 30 gun igerisinde Uyelige kabul veya reddini karara baglar. Sonug,
basvuru sahibine yazi ile duyurulur.

Madde 7- Uyelige kabul edilenler, kararin kendilerine bildirildigi tarihten itibaren en
cok 30 gun i¢inde aidatini yatirip kayitlarini yaptirmak zorundadir.

Bu sure igerisinde islemi yaptirmayan adaylarin tyelikleri kendiliginden duger.

Uyeler isyeri ve ikametgah adresleri ile sosyal durumlarindaki degisiklikleri 30 giin
icerisinde dernek genel sekreterligine yazil olarak bildirmekle yukumludurler.
Bildirmezlerse, Uye kayit defterindeki bilgilerin esas alinacagini kabul etmig sayilirlar.

UYELIKTEN GIKARILMA

Madde 8- Asagidaki hallerde Yonetim Kurulu karari ile Gyenin adi, dernek uye kayit
listesinden silinir, Uyeligi sona erer:

a) Besinci Maddede yazili nitelikleri ve kosullari kaybetmis olmak,

b) Aylik 6dentisi ve diger borglarini, bir yildan fazla bir sirede 6dememis olmak ve
bunu 6demek icin kendisine taninan en az bir aylik slre igerisinde de ddememis
olmak,

c) Dernekten istegi ile ayrilmis olmak,

d) Uyelige kabul tarihinde, kabul kararinin verilmemesini gerektiren nedenlerin
varliginin sonradan belirlenmis olmasi,

e) Uyelerin meslek etigine aykiri eylem ve davranislari ile ilgili islem ve kararlar,
Yonetim Kurulu’nun basvurusuyla Onur Kurulu tarafindan alinir.

f) Dernek uyeligini yitirdigine karar verilenlere, durum usulen taahhutli postayla
bildirilir. Bildirimin tarihinden baslayarak bir ay icerisinde karar aleyhine Onur
Kurulu’na itiraz edilebilir.

HAKLARIN KAYBEDILMESI

Madde 9- Dernekten cikarilanlarla istifa yoluyla kendileri ayrilanlar butin haklarini
yitirmis olurlar. Uyelikten ¢ikarilanlarla istifa edenler, ayrilma tarihlerine kadar olan
tum borglarini 6demek zorundadirlar. Bunlarin kazanilmis hak ve alacaklari Dernege
kalir.

. BOLUM

ORGANLAR, GOREV VE YETKILERI

DERNEK ORGANLARI

Madde 10- Dernegin yetkili ve gorevli organlari sunlardir:
1. Genel Kurul,

2. Yonetim Kurulu,

3. Denetleme Kurulu,

4. Onur Kurulu

5- Akreditasyon Kurulu (ILEDAK)



Organlara Uye sec¢iminde asil ve yedek Uyeler aldiklari oylara gore siralama yapilarak
Genel Kurul Baskanlik Divanr’'nca tespit ve ilan olunurlar. Her organin asil Uye sayisi
kadar yedek Uyesi bulunur. Organlarda bosalma olduk¢a yedeklerin, en fazla oy
almis olandan baslanarak Yonetim Kurulu, tarafindan géreve c¢agrilmasi suretiyle
bosluklar doldurulur.

iletisim Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu ( ILEDAK) Genel Kurul
tarafindan onaylanan Calisma YoOnetmeligi esaslarina gore olusturulur ve goérev

yapar.
GENEL KURUL

Madde 11- Genel Kurul, lGyelerden olusur. Ug yilda bir Nisan ayinda, Yénetim
Kurulu'nun ¢agrisiyla dernek merkezinin bulundugu ilde toplanir.

Yonetim Kurulu, gerekli goérdugu takdirde, Denetleme Kurulu oy birligi ile ve
gerekgelerin acgikga belirtiimesi kosuluyla, Uyelerin de beste birinin yazili istegi ile
Genel Kurul olaganustu toplantiya ¢agirilir. Olaganustiu genel kurul ¢agri taleplerini
Yonetim Kurulu, yerine getirir. Olaganustu genel kurul toplantilarinda gundem, ¢agri
konusundan olugsur. Baska konular gorusulup karar baglanamaz. Yonetim Kurulu,
Genel Kurul'u bir ay igerisinde toplamazsa, bu dilekte olanlar Istanbul Sulh Hukuk
Yargicr’'na basvurabilirler.

Her genel kuruldan o6nce, Yonetim Kurulu, toplantiya katilmaya hakki olanlarin
listesini duzenler.

Uyeler, toplanti tarihinden en az on bes giin énce toplantinin giinii, saati, yeri ve
gundemi gazete ilani verilerek veya dernek web sitesinde duyurarak veya elektronik
¢agri yontemiyle genel kurula g¢adrilirlar. Bu toplantida ¢ogunluk sadlanmamasi
halinde, ikinci toplantinin hangi gun yapilacagi da belirtilir.

Ik toplanti glinii ile ikinci toplanti glinii arasinda birakilacak zaman bir haftadan az
olamaz.

Genel Kurul toplantisi ancak bir kez geri birakilir.

Genel Kurulun birinci toplantisina Uyelerinin yaridan bir fazlasinin katilmasi
zorunludur. Birinci toplantida yeter sayl saglanamazsa ikinci toplantiya katilanlar
Yonetim ve Denetim kurullarinin asil Uye sayilarinin toplaminin en az iki kati
olmalidir. Bagkaca ¢ogunluk aranmaz.

Genel Kurul'da gliindemdeki maddeler goértsulip karara baglanir. Toplantiya katilan
Uyelerin en az 10’da biri tarafindan goérusulmesi istenen maddelerin olagan
kongrelerde gundeme alinmasi zorunludur.

Gundem ile ilgili oOneriler, gindem maddesinin goérusulmesinden 6nce ya da
gorusulmesi sirasinda verilir. Sonradan verilen Oneriler icin yeniden muzakere
acllamaz.

Kararlar, toplantida hazir bulunanlarin oy cogunlugu ile verilir. Genel Kurul'a katiima
hakki olan her Gyenin bir oy hakki vardir. Genel Kurul’a katillacak Uyeler, Yonetim
Kurulu'nca Onceden duzenlenen listedeki adlarin hizasini imzalayarak toplanti
salonuna girerler. Listelerdeki imzalara ve toplantida var olan Uye sayisina gore yeter
sayl saglanmigsa durum bir tutanakla saptanarak Yonetim Kurulu baskani veya
gbreviendirecedi Yénetim Kurulu Uyelerinden biri tarafindan toplanti acilir. Uyeler
arasindan bir bagkan, bir baskanvekili ve bir yazman segilerek Genel Kurul Baskanlik
Divani kurulur.



Toplanti, Genel Kurul Bagkani veya vekili tarafindan yonetilir. Yazman, toplant
tutanagini duzenlerler. Bagkan ve Baskanvekiliyle birlikte imzalar. Kararlar ayrica
yazilip Genel Kurul Bagkanlik Divanrnca imzalanir. Toplanti sonunda tutanaklar,
belgeler ve kararlar Yonetim kuruluna verilir.

Genel Kurulda Yonetim Kurulu'na secilen Uyelerin kimlikleriyle tuzikte yapilacak
degisiklikler, 30 gun iginde Mulki idare amirligine bildirilir.

GENEL KURULUN GOREYV VE YETKILERI
Madde 12- Genel Kurul'un baslica gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Dernek organlarinin segimini yapmak,
b) Dernek tuziguniu degistirmek,
¢) Yonetim, Denetleme ve Onur kurullarinin galisma raporlari, donem butgeleri ve
hesaplarini aynen ya da degistirerek kabul etmek ve YoOnetim ve Denetleme
Kurullarini aklamak,
d) Dernegin feshine karar vermek,
e) Yonetim Kuruluna 6zel yetkiler vermek,

g)Yonetim Kurulunca gerekli goértilen konulari karara baglamak.

h) Akreditasyon calismalari icin Yonetim Kurulu'nca hazirlanan Calisma
yonetmeliklerini ve gerekli belgeleri onaylamak

1)TGzagun ve Dernekler Yasasi'nin kendisine verdigi Oteki yetkileri kullanmak.

Genel kurul kararlari, Dernek lokaline asilarak veya elektronik ortamda Uyelere
duyurulur.

YONETIM KURULU

Madde 13- Yonetim Kurulu, dernegin yénetim organidir. Uyeler arasindan secilen 7
asil ve 7 yedek Uyeden olusur. Yonetim Kurulu, asil Gyeler arasindan Dernek
Baskani, Baskan Yardimcisi, Genel Sekreter ve Genel Sayman’i kendi arasinda gizli
oyla segerek gorev bolimu yapar.

Dernegi, Baskan temsil eder. Yonetim Kurulu toplantilarina baskanlhk eder,
toplantilari yonetir. Calisma gruplar ile Komitelerinin, Planlama ve Program
Kurulu’nun toplantilarina dogal uye olarak katilir. Akreditasyon Kurulu’nun olugumu
icin kurulacak Aday Belirleme Komitesi'ne (ABK) baskanlik eder.

Baskan Yardimcisi, dernek bagkaninin bulunmadigi toplantilarda bagskana vekalet
eder.

Yonetim Kurulu’'ndan izin almadan veya hastalik gibi bir 6zrid bulunmadan birbirini
izleyen u¢ toplantiya katiimayan baskan ve Yonetim Kurulu Gyeleri, Yonetim
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Kurulu’nca posta veya elektronik ortamda yapilacak bildirimle uyarilir. Uyariya karsin
devamsizliklarini, birbirini izleyen iki toplantida daha surdurenler istifa etmis sayilir.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 14- Yonetim Kurulu’nun goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Dernegi, yuritme ve yargi organlari ile 6zel ve tizel kisiler dniinde temsil eder.
b) Yonetmelikler dizenler, degistirir ve uygular.

c) Dernek amacini gergeklestirmek igin gerekli gordigu sayida galisma grubu ve
calisma komitesi olusturur. Gorev ve yetkilerini belirler.

d) Calisma onceliklerini belirlemek Uzere Planlama ve Program Kurulu olusturur.

e) Dénem ve butge bilancgolarini hazirlayarak Genel Kurul’a sunar, uygular. Gelir ve
gider durumlarina goére butce bolumleri arasinda aktarma yapar.

f) Uyelerinden tizige aykiri davranisi bulunanlari, gerekge belirterek Onur Kurulu'na
verir. Onur Kurulu’nun kararlarini uygular.

g) Dernek organlarina segilme niteligini tagsiyan Uyelerin listelerini dizenleyerek
Genel Kurul'a sunar.

h) Uyelik basvurularini karara baglar. Dernekler Kanunu'nda acikga belirtilen
konularda gerekli islemleri yapar.

1) Genel Kurul’da alinan kararlari Uyelere ve ilgililere duyurur.

k) Dernegin islerini ylrutecek personeli atar ve iglerine son verir.

I) Genel Kurul toplantilarinin giin, saat ve yerini belirler.

m) Gerekli gorulen yerlere temsilci atar.

n) lletisim Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu'nun (ILEDAK) yapisl,
uyeleri ve calisma esaslarinin belirlenmesine iligkin yonetmeligi ve gerektiginde bu
yonetmelikteki degisiklikleri ILEDAK'In goéruslerini de alarak hazirlar ve Genel
Kurul'un onayina sunar,

0) Gerekli gérdiigiinde, ILAD faaliyet alanlarinda gorev yapacak danisma kurullari,
komiteler, ¢calisma gruplari kurar ve bunlarca olusturulacak raporlari inceleyip karar

alir,

p) ILAD'In yonetsel ve mali iglerini ylritecek personel ile danismanlari atar, bunlara
O0denecek Ucretleri belirler ve gerektiginde islerine son verir,

r) ILAD organlarinin iglemleri ile ilgili itirazlari karara baglar.



Yonetim Kurulu, bu gorev ve yetkilerinden uygun gordugunu, belirli igler ve belirli
sureler icin Uyeleri arasindan bir veya birkagina devredebilir. Masraflar dernekge
kargilanir.

Yonetim Kurulu'nun toplanti igin yeterli sayisi, Uye sayisinin salt gogunlugu, karar
yeter sayisi ise toplantida bulunanlarin salt gogunlugudur.

GENEL SEKRETERIN GOREV, YETKi VE SORUMLULUGU

Madde 15- Genel sekreterin gorev ve yetkileri sunlardir:

Yonetim Kurulu toplantilarini dizenlemek, Yonetim Kurulu toplantilarinin giindemini
hazirlamak ve tutanaklarini yazmak. Yonetim Kurulu’nun alacagi kararlari yuritmek
ve sonuglari hakkinda bilgi vermek. Dernek yonetim birimlerinin gunlik ¢alismalarini
duzenlemek, butun iglerin geregi gibi yurutilmesini saglamak ve denetlemek.
Yonetim Kuruluna verilen gorevlerin yerine getirilmesi icin 6n hazirlik yapmak.

Genel Sekreter gorevlerinden Yoénetim Kuruluna karsi sorumludur.

GENEL SAYMAN UYENIN GOREV VE YETKILERI

Madde 16- Sayman Uyenin gorev ve yetkileri sunlardir;

Dernek mallarinin varligini Yonetim Kurulu kararlari dogrultusunda yonetmek, para
alip vermeyi, Uye Odentilerinin 6denmesini, butgcenin uygulanmasini dizenlemek;
Dernekle ilgili parasal igslemlerin gerekli olan defterlere usuline uygun sekilde
geciriimesini, dernekle ilgili vergi, sigorta, Ucretlerin tahakkuku ve 6denmesi gibi
konulari duzenlemek.

Genel Sayman, gorevlerinden Yonetim Kuruluna kargi sorumludur.

AKREDITASYON KURULU
MADDE 17 iletigim Egitim Degerlendirme Akreditasyon Kurulu (ILEDAK)

iletisim Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu, iletisim programlarinin
degerlendiriimesi ve akreditasyonu igin gereken caligmalari yuratir. Kisa adi olarak
"ILEDAK" kullanilir. ILEDAK'In yapisi, Uyeleri ve calisma esaslari ILAD Ydnetim
Kurulu tarafindan hazirlanan ve ILAD Genel Kurul tarafindan onaylanan yonetmelikle
belirlenir. Bu yonetmelikte yapilacak degigsiklerde de ayni yontem izlenir.

iC DENETIM YONTEMLERI

DENETLEME KURULU

Madde 18- Denetleme Kurulu Ug¢ asil ve U¢ yedek uyeden olusur. Denetgilerin
gorevleri, Dernegin islem ve hesaplarini, butge defterlerini, kayitlarini kontrol etmek,
bunun sonuglarini yonetim kuruluna bildirmektir.

Devre sonlarinda Genel Kurul'a sunulacak denetleme raporunu hazirlar ve bu
hususta Genel Kurula her tarll bilgiyi verirler. Denetgiler, Yonetim Kurulu karariyla,
[Gzum gorulen Yonetim Kurulu toplantilarina gézlemci olarak katilabilirler. Yonetim
Kurulu, denetim raporlarini ilk toplantisinda gorusmek ve karara baglayarak cevap
vermek zorundadir. Denetim Kurulu, en az iki Uye ile toplanir ve iki oyla karar verir.



ONUR KURULU

Madde 19- Onur Kurulu bes asil ve bes yedek Uyeden olusur. Kurul, ilk toplantisinda
kendi aralarinda bir bagkan ve bir sekreter secer. Kurul gerektikce Yonetim Kurulu
veya Onur Kurulu Baskani tarafindan toplantiya ¢agrilir. Salt ¢cogunlukla toplanir.
Genel Kurul veya Yonetim Kurulunca kendisine sunulan konulari inceler; dernek
Uyeleri arasinda c¢ikacak meslek anlagsmazliklariyla, meslek haysiyet ve serefine
iliskin meselelerde hakemlik eder.

Madde 20- Onur Kurulu, Yonetim Kurulu'nca kendisine sevk edilen olaylarda,
olaylarin agirhigina gére Uyeye uyari veya Uyelikten c¢ikarma cezalari verir. Onur
kurulu kararina taraflarca yapilacak itiraz ilk genel kurulda karara baglanir. Genel
kurul karari kesindir. Bu karar Yoénetim Kurulu’nca uygulanir.

IV. BOLUM

SEGIM HUKUMLERI, SECIMLER

Madde 21- Genel Kurullarda organlara tUye segimleri gizli oyla yapilir. Esit oy alanlar
arasinda ad ¢ekme yoluyla sira belirlenir. Dernek organlarinin segimi i¢in yapilacak
oylamalarda, oy kullanan Uyelerin divan heyetine kimliklerini gostermeleri ve hazirun
listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalar zorunludur. Uyelerin listeleri Yénetim
Kurulunca, Uye kayit defterlerindeki bilgilere dayanilarak duzenlenir. Genel Kurul
salonuna asilarak duyurulur.

Uyeler ayni dénemde, organlardan yalniz birinde gérev alabilirler.

V. BOLUM

PARASAL HUKUMLER VE BORGLANMA USULLERI

GELIRLER

Madde 22- Dernegin gelirleri asagidaki kaynaklardan saglanir;

Yillik ddentiler, badis, yardim ve vasiyetler, tasinir ve tagsinmaz mallar ile haklarin
isletiimesi gelirleri, toplanti, gosteri ve buna benzer ¢alismalardan saglanacak gelirler.
Aragtirma ve yayimdan saglanan gelirler.

Kurs, seminer, egitim, program degderlendirme, program akreditasyon, yayin vb.
etkinliklerden ve diger ILAD faaliyetlerinden elde edilecek gelirler,

ILAD'in amaglarini gergeklestirmek icin ihtiyag duydugu geliri temin etmek amaciyla
kurdug@u, islettigi ve ortak oldugu iktisadi igletmelerden elde edilen kazanglar.

Dernegdin borglanmasi Yonetim Kurulu Uyelerinin oybirligi ile yapilir.

Madde 23- Uyeler 10 TL aylik olmak tzere yillik 120 TL 6denti 6derler.

Uyeler 6édentilerini aylik miktarlar (izerinden yapabilecekleri gibi yilllk meblag olarak
da odeyebilirler. Yonetim kurulu, aidatlari her yil i¢cin yuzde 50 oraninda artirma veya
azaltma yetkisine sahiptir. Aidat orani yilbasinda yonetim kurulu tarafindan ilan edilir.

DERNEGIN TUTACAGI DEFTERLER
Madde 24- Dernekte asagidaki defterler tutulur: _
Karar Defteri, Uye Kayit Defteri, Evrak Kayit Defteri, Isletme Hesabi Defteri.



Yukarida sayilan defterlerin noterden veya dernekler biriminden onayli
olmalari zorunludur. Dernek adina yapilacak tahsilat, Dernekler Yonetmeligi
uyaranca bastirilan alindi belgeleri, harcamalar da harcama belgeleriyle yapilir. iptal
edilen makbuzlarin iptal nedeni agikga yazilarak sayman Uye tarafindan imza
edilmesi zorunludur.

Dernek muhasebesi, her ay duzenleyecegi aylik mizanlarini, yillik kesin hesap
ve bilangolarini Yonetim Kurulu'na verir. Yonetim Kurulu, bu mizan ve kesin hesaplar
uzerindeki incelemesini yaptiktan sonra onaylar ve donem sonunda bilango ve kesin
hesap raporunu onaylamak Gzere Genel Kurul’a sunar.

Dernek paralarinin gunlik gereksinmelerden fazlasi bankalara yatirilir.
Paralarin bankadan c¢ekilmesi icin Yonetim Kurulunca yetki verilmis iki Uyenin
imzasinin bulunmasi gereklidir. Muhasebede kullanilan tahsil ve tediye fislerinin
yetkililer tarafindan imzalanmasi zorunludur.

VI. BOLUM

TUzUK DEGISTIRME VE FESIH

Madde 25- Tuzik, Genel Kurul tarafindan degistirilir. Dernegin olajan ya da
olaganustu toplantilarinda, katilan Gyelerin en az Ugte ikisinin oyu ile tuzuk degisikligi
yapllabilir. Dernegin kendi kendini feshedebilmesi i¢in Genel Kurul Uyelerinin en az
ucte ikisinin katilmasi zorunludur. Cogunluk saglanamazsa uyeler ikinci toplantiya
cagrilir. Bu ¢agri Uzerine toplanacak Uyenin sayisi ne olursa olsun fesih maddesi
gorusulebilir. Ancak bu sekilde yapilan toplantida ve goérismeler sonunda fesih
hakkinda verilecek kararin da toplantiya katilan Uyelerin Ugte iki oyu ile alinmasi
zorunludur.

Fesih hakkinda Genel Kurul'ca verilecek kararlar bes glin icerisinde mdilkiye
amirligine bildirilir.

Madde 26- Dernegin fesih veya infisahi yahut herhangi bir suretle tlzel kisiligini
yitirmesi durumunda tim taginir ve tasinmaz malvarhdi, alacaklari, intifa, istifade ve
kullanma haklari istanbul’da bulunan Tiirkiye Gazeteciler Cemiyeti'ne devrolur.

Madde 27- Bu tuzikte belirtimemis hususlarda yuararlikte bulunan Dernekler
Kanunu, Tdrk Medeni Kanunu ve bu Kanunlara atfen gikartiimis olan Dernekler
Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki hukumleri uygulanir.

YURURLUK
Madde 28- 9 Mayis 2015 tarihli olaganusti tuzik kurultayinda kabul edilen ve 28
maddeden olusan bu tizik, hemen uygulama ve yururlige girer.

iletisim Arastirmalari Dernegi'nin bundan énceki 5 Temmuz 2014 tarihli tiz{igl, bu
tuzugun yurdrlige girmesiyle tumayle yarurlukten kalkar.



