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ILETISIM ARASTIRMALARI DERNEGI

DEGERLENDIRME OLCUTLERININ BELIRLENME
USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONERGE

Amag ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu yénergenin amaci, ILAD iletisim Egitimi Programlarini
Degerlendirme Olgdtlerini belirlenme ve degistiriimesinde uygulanacak
usul ve esaslari duzenlemektir.

(2) iI__AD Degerlendirme Olgutleri'nin belilenme ve degistirimesinde
ilgili ILAD organi olarak galisacak olan Olgutler Komitesi ve c¢alisma
gruplarinin igleyisiyle ilgili hususlari kapsamaktadir.

Dayanak _ _
MADDE 3-(1) Bu yonerge, ILAD lletisim Arastirmalar Derneg@i Tuzugu
ile Calisma Yonetmeligi'nin 17’nci maddesi uyarinca hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4-(1) Bu yonergede gegen:

a) ILAD: iletisim Arastirmalari Dernegi'ni

b) Yonetim Kurulu: ILAD Ydnetim Kurulu'nu,

c) ILEDAK: iletisim Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu’nu,

d) iLF: iletisim fakiilteleri ve benzer icerikli programlara sahip olan
fakultelerini

e) MYO: iletisim alani ile ilgili meslek ylksekokullarini,

f) ABK: Aday Belirleme Kurulu’nu

g) Olgiitler: iletisim programlarinin akreditasyonunda kullanilacak
Degerlendirme Olgutleri'ni,

h) Kurum: Akreditasyon bagvurusu yapilan programin bagh oldugu
yuksekogretim kurumunu

ifade eder.

ILAD Degerlendirme Olgiitleri



MADDE 5- (1) ILAD degerlendirme dlgutleri, iletisim alani ile ilgili
programlarin ILEDAK tarafindan yapilacak program
degerlendirmelerinde kullanilir ve bu programlarin akreditasyonu igin
saglamasi gereken minimum kosullari tanimlar.

(2) Bu odlgutlerin amaci, paydaslarin beklentilerini karsilamak Uzere
iletisim alani ile ilgili programlarin kalite guvencesini saglamak ve bu
programlarin surekli iyilestirmesini desteklemektir.

Olgiitlerin Yapisi )
MADDE 6- (1) ILAD Degerlendirme Olgutleri U¢ ana gruptan olusur.

a) Genel Olgiitler: Bu dlgitler, degerlendirilen programlarin
saglamasi gereken genel Olgutler olup yonetim yapisi, ogretim
kadrosu, ogrenciler, altyapi, kurum destegi ve parasal kaynaklar,
program amaglari, program kazanimlari ve benzeri alanlarda
tanimlanir.

b) iletisim Alanmi Ogretim Kazanimlarn, ogrencilerin programdan
mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken temel bilgi, beceri ve
davraniglari tanimlar.

c) Programa Ozgii Ogretim Kazanimlari, genel iletisim alan
OlcUtlerine ek olarak, degerlendirilen iletisim alani ile ilgili
programlara 6zgu aranan &zelliklerdir. Programa Ozgu Ogretim
Kazanimlan basligi altinda; Belirli bir iletisim alani ve programina
Ozgu, egqitim planina yonelik ek oOlgutleri tanimlamaktadir. Bu
Olcutler (4) dort yillik lisans duzeyindeki programlari ve iki (2) yillik
on lisans programlari igin ayri ayri duzenlenmektedir.

Olgiitlerin Belirlenme ve Giincellestirme Gerekgesi

MADDE 7- (1) ILAD Degerlendirme Olgutleri, her egitim — dgretim
yilindan sonra gobzden gecirilerek, guncellegtirilebilir ek Oolgutler
tanimlanabilir, yeni agilacak programlara 6zgu Olgutler belirlenebilir.

(2) Olgutlerin glincellestirilmesinin cesitli nedenleri olabilir. Bunlarin
baslicalarr;
a) Iletisim alani ile ilgili programlarin 6gretim hizmetinin sunumundaki
yaklagimlarin ve toplumsal beklentilerin degismesi,
b) Yeni program alanlarinin ortaya ¢ikmasi,
c)lletisim alani ile ilgili 6gretim programlarini akredite eden yurt disi
kuruluslarla yapilacak karsilikli taninma anlasmalariyla ortaya
cikabilecek uyum gereksinimlerinin saglanmasi,

Olgiitler Komisyonu



MADDE 8- (1) Yonetim Kurulu tarafindan ILAD Calisma Y®6netmeliginin
17’nci maddesi geregince Olgutlerin periyodik olarak gézden geciriimesi,
guncellestiriimesi, yeni acilacak programlara iligkin 06zel Olgutlerin
belirlenmesi ve olgutlerle ilgili benzeri ¢alismalari yuritmek Uzere,
“Olgitler Komisyonu” kurulur.

(2) Olgltler Komisyonu;
a) Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek bir Yonetim Kurulu Gyesi,
b) ILEDAK tarafindan belirlenecek bir ILEDAK Uyesi,
c) ILAD tarafindan belirlenecek bir kurum temsilcisi,
d) ILAD tarafindan belirlenecek bir sektdr temsilcisi,
e) ILAD tarafindan  belirlenecek  deneyimli  bir  ILEDAK
degerlendiricisinden olusur.

(3) Komisyon'daki YoOnetim Kurulu uUyesi, komisyonun bagkanhgini
yapar ve ¢alismalar hakkinda Yonetim Kurulu’na bilgi verir.

(4) Olgltler Komitesi Uyelerinin gbrev siresi U¢ (3) yildir ve gorev
sureleri dolan uyeler yeniden goreviendirilebilir.

(5) Gorev siresi dolmadan Olcltler Komitesi tyeliginden herhangi bir
nedenle ayrilma olmasi durumunda, yeni Uye bu yodnergenin 8’incCi
maddesindeki esaslar gozetilerek atanir.

Olgiitler Komisyonunun Calisma Esaslari
MADDE 9- (1) Olgutler Komisyonu'na iletilen dneriler 6ncelikle komisyon
tarafindan gorasular.

(2) iletilen dneriler Gzerinde Olgiitler Komisyonu'nca calisiimasi gerekli
goérilen Oneriler igin ayrintili bir calisma plani hazirlanir. Uzerinde
calisiimasi gerekli gorulmeyen oOneriler gerekgeli bir agiklamayla
Yonetim Kurulu’'na iletilir.

(3) Olgltler Komisyonu, yuriten Yiksek Ogretim Kurumlarinin ilgili
birimleri ve paydaslarin goruslerini toplamaya 6zen gdsterirler.

Degerlendirme Olgiitlerinin Kesinlesmesi

MADDE 10- (1) Olgitler Komisyonu’'nca Yoénetim Kurulu’na iletilen olgit
oneri taslaklari, Yonetim Kurulu'nun ilk toplantisinda gorusulip karara
baglandiktan sonra kesinlesir.

Degerlendirme Olgiitlerinin Yiriirlige Girmesi
MADDE 11- (1) Kesinlegsen olgutler, Yonetim Kurulu'nca kararinin



alindig1 akademik takvim yilini izleyen yilda baglayan degerlendirme
doneminden itibaren yururltge girer. _

(2) Kesinlesen olgutler ve yururltk tarihleri ILEDAK web sayfasinda ilan
edilir.

Yonergede Degisiklik

MADDE 12- (1) Bu Yonerge Uzerindeki degisiklik onerileri Yonetim
Kurulu'na Olgltler Komisyonu tarafindan sunulabilir. Hazirlanan
oneriler, ILAD Yénetim Kurulu'nun ilk toplantisinin glindemine alinir ve
karara baglanir.

Yururluk _
MADDE 13- Bu Yonerge ILAD Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi
tarihten itibaren yururlige girer.



