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ADAY BELIRLEME KOMiSYONU YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amagc ve Kapsam _

MADDE 1- Bu Yonergenin amaci, ILEDAK uyelerinin ve baskan
yardimcisinin secimine yardimci olmak tzere kurulacak olan ILAD Aday
Belirleme Komisyonu’'nun (ABK) yapisini, Uyelerini, gorev, yetki ve
sorumluluklariyla galisma esaslarini belirlemektir.

Dayanak _
MADDE 2- Bu yonerge, ILAD Calisma Yonetmeligi'nin 16'nci maddesi

uyarinca hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu Yonergede gecen:

a) ILAD: iletisim Arastirmalari Dernegini,

b) Genel Kurul: ILAD Genel Kurulunu,

c) Yonetim Kurulu: ILAD Ydénetim Kurulunu,

d) iILEDAK: iletisim Egitimi Degerlendirme Akreditasyon Kurulunu,
e) ABK: Aday Belirleme Komisyonunu

ifade eder.
IKINCi BOLUM
Aday Belirleme Komisyonunun Olugsumu ve Caligma Usul ve
Esaslari

Aday Belirleme Komisyonunun Olugsumu
MADDE 4- (1) ILEDAK uyelerinin segimine yardimci olmak (izere ILAD
Calisma Yonetmeligi'nin 16'nci maddesi geregince bes (5) Uyeli Aday
Belirleme Komisyonu (ABK) asagidaki sekilde olusturulur:

a) ILAD bagkani,

b) ILEDAK baskani,



c) ILAD Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen iki tye.

d) (ILDEK) Iiletisim Fakilteleri Dekanlar Yiritme Konseyinin
onerecegi bir Uye.
(2) ABK’ nun bagkani ILAD Yénetim Kurulu Bagkanidir.

(3) ABK’nin igleyisinden ve Uyeleri arasindaki her tirll iletisimden ABK
baskani sorumludur.

(4) ABK iLAD Ydnetim Kurulu’'na karsi sorumludur.
(5) ABK uyelerinin gorev suresi Ug (3) yildir.

ABK’nin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 5- (1) ILEDAK'In yeni dénem U(ye adaylarini belirlemek ve
Yonetim Kurulu’na sunmak,

(2) Yonetim Kurulu’nun talep etmesi durumunda, ILEDAK yeni dénem icin

uye sayisinin 2 kati Uye adaylarini belirleyerek, oOnerisini Yonetim
Kuruluna sunar.

Adaylarinin Belirlenmesi
MADDE 6- (1) Dénem sonunda suresi bitecek ILEDAK sektdr tiyelerinin
yerine gegcmek Uzere yeni ddnem aday(lar)ini bildirmek Uzere ILEDAK’a
liye veren sektor kurumlarina ILAD Baskanligr'nca yazi yazilir.
(2) ILAD Baskanhgr'nca yazilan yazida:

a) ILAD Calisma Yoénetmeligi'nin 5/2'nci ve 5/4’linci maddesindeki

ILEDAK Uyeleri ve Gorev Siireleri belirtilir,

b) ILAD Calisma Yoénetmeligi'nin 6'nci maddesindeki ILEDAK Uyelik
kosullari belirtilir.

c¢) ILAD Calisma Y6netmeligi'nin cesitli maddelerinde belirtilen ILEDAK
uyelerinden beklentiler siralanir.

d) ILEDAK Uyeligine onay slreci agiklanr.

e) Sektor iiye aday (lar)inin adlarinin ve dzgecmis bilgilerinin ILAD’a
bildirilmesi istenir.

(2) ABK, kurumlar tarafindan ILAD’a bildirilen sektér aday(lar)inin
dzgecmislerini inceler, adaylarin ILEDAK dyeligi icin uygun olup olmadig



konusundaki goruslerini, gerekirse tercih siralamasi da yaparak, gerekgeli
bir raporla Yonetim Kurulu’na sunar.

(3) Yonetim Kurulu, adaylarin durumunu iletilen rapor i1siginda inceler
ve adaylarin ILEDAK Uyeliklerini sonuca baglar.

ILEDAK Akademisyen Uyelerinin Belirlenmesi

MADDE 7- (1) ABK, dénem sonunda suresi bitecek ILEDAK (yelerinin
yerine gecmek Uzere yeni dénem ILEDAK Uye aday(lar)ini belirlemek
uzere kadar bir calisma baslatir.

(2) ABK, aday belirleme sirecinde;

a) ILAD Calisma Ydnetmeligi'nin ¢esitli maddelerinde belirtilen ILEDAK
dyelerinden beklentileri,

b) ILEDAK Degerlendirici Havuzundaki deneyimli degerlendiriciler ve
bu degerlendiriciler i¢cin gecmis yillardaki takim i¢i ve kurumlarca yapilan
performans degerlendirmeleri,

c) ILEDAK Ulye yapisindaki slreklilik, deneyim dagilimi ve iletisim
alanlarini temsil dengesini,
g6zonunde bulundurur.

(3) ABK, yaptigi calismanin sonunda olusturdugu ILEDAK (yeligi aday
onerilerini, gerekirse tercih siralamasi da yaparak, gerekgeli bir raporla
Yonetim Kurulu’na sunar.

(4) Yonetim Kurulu, adaylarin durumunu, iletilen rapor i1siginda inceler ve
adaylarin ILEDAK uyeliklerini sonuca baglar.

a) Bu karar, ABK’nin gorusleri dogrultusunda olabilecegi gibi ABK’nin
adaylarin durumunu yeniden incelemesi ya da yeni adaylar bulunmasi
seklinde de olabilir. Ancak, ABK tarafindan yeniden inceleme sonucunda
olugsan goruslerin ya da oOnerilen yeni adaylarin kabul gormemesi
durumunda Yonetim Kurulu dogrudan karar verir.

b) ILAD, ILEDAK uyeligi ile ilgili karari kisilere on bes (15) giin iginde
bildirilir.

ILEDAK Uyeliginden Ayrilma
MADDE 8- ILEDAK uyeliginin suresi dolmadan bogsalmasi durumunda,
ayrilan Uye yerine yeni bir Gye belirlenir.

Yurarluk
MADDE 9- Bu Yonerge Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihten
itibaren yururluge girer.






