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ILETISIM ARASTIRMALAR! DERNEGI

EGITIM KOMISYONU
KURULUS VE CALISMA ESASLARI YONERGESI

Amac¢ ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, ILAD’ In, ILEDAK egitimlerini
dizenlemek igin kuracagi Egitim Komisyonu'nun yapisini, Uyelerinin
secimini, gorev surelerini calisma usul ve esaslarini belirlemektir.

(2)

Dayanak _
MADDE 2- (1) Bu yonerge, ILAD Calisma Yonetmeligi” nin 18’inci
maddesi uyarinca hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu Yonergede gecen:

a) ILAD: letisim Arastirmalari Dernegini,

b) Genel Kurul: ILAD Genel Kurulu'nu,

c) Yonetim Kurulu: iLAD Yénetim Kurulu’nu,

d) ILEDAK: ILAD adina iletisim  &gretim  programlarinin
degerlendiriimesi ve akreditasyonu igin gereken ¢alismalari yurtten
iletisim Egitimi Degerlendirme Akreditasyon Kurulu’nu,

e) Egitim Komisyonu: ILAD Egitim Komisyonunu,

f) Olgutler: iletisim programlarinin akreditasyonunda kullanilacak
iILAD Degerlendirme Olgitleri’ni, tanimlamaktadir.

Egitim Komisyonun Olugsumu ve Gorev Suresi

MADDE 4- (1) Egitim Komisyonu, iletisim programlarinin
degerlendiriimesi ve akreditasyonu igin gereken caligmalari yurutecek
olan ILAD ve ILEDAK uyeleri, program degerlendiricilerine yonelik egitim
ile degerlendirme bagvurusu yapmayi dugunen kurumlarin mensuplarina
yonelik bilgilendirme galismalarini duzenler ve yurutilmesini saglar.

(2) Egitim Komisyonu, ILAD ve ILEDAK Yénetim Kurulu Uyeleri ile en az
iki program degerlendirmesinde gorev almis deneyimli ekip bagkanlari ve



degerlendiriciler arasindan ILAD Ydnetim Kurulu tarafindan belirlenen
bes (5) Uyeden olusur.

(3) Komisyon, Uyelerinden birini bagkan olarak belirler.

(4) Komisyon Bagkani, ILAD, ILEDAK ve Komisyon arasindaki iletisimi
saglar.

(5) Egitim Komisyonu uyelerinin gorev suresi U¢ (3) yildir ve gorev
sureleri dolan tyeler yeniden goéreviendirilebilir.

Egitim Komisyonu’nun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 6- (1) ILAD akreditasyon politikalari ile ILEDAK’ in yapisi,
isleyisi ve akreditasyon slreci hakkinda yeni ILAD ve ILEDAK (iyelerinin
bilgilendirilmesini saglamak.

(2) Tum yeni ILAD Yoénetim Kurulu ve Denetim Kurulu Gyelerinin ILEDAK
uyelerinin, bu politikalar ve igleyisleri hakkinda bilgilendiriimesini
saglamak.

(3) Program degerlendiricisi havuzuna alinacak degerlendiriciler igin
gerekli egitimleri duzenlemek.

(4) ILAD’a degerlendirme basvurusu yapmayl disiinen kurumlarin
mensuplarina yonelik bilgilendirme yapmak.

(5) Ogrenci degerlendiricilerin egitimi icin gerekli bilgilendirmeleri
yapmak.

(6) Egitimlerde gorev alacak edgiticileri belirlemek ve gérev dagilimini
yapmak.

(7) Egitim etkinliklerini aktif olarak yurutecek edgiticilerle yapilacak
etkinliklerin ayrintilarini belirlemek ve her turli materyali hazirlamak.

(8) Her yilin Aralik ayinda Egitim Komisyonu'nun faaliyetlerini 6zetleyen
ve degerlendiren bir raporu Yonetim Kurulu’na sunmak.

(9) Egitim etkinlikleri ile ilgili olarak Yonetim Kurulu tarafindan
verilebilecek diger gorevleri yapmak.

Program Degerlendiricisi ve Ogrenci Degerlendiricisi Egitimi



MADDE 8- (1) ILEDAK degerlendirmelerinde program degerlendiricisi ve
ogrenci degerlendiricisi olarak gorev alacaklarin daha onceden bir
egitimden gecmeleri gerekir. ILAD, degerlendirici adaylarini ILEDAK
politikalari ile ILEDAK’In yapisi, isleyisi ve akreditasyon siireci hakkinda
bilgilendirme, degerlendirici becerisi ve davranigi  gelistirme,
degerlendirmeler arasi tutarlilik saglama ve degerlendirme raporu yazma
becerisini gelistirmek amaciyla Degerlendirici Egitim Calistaylar
dizenler.

(2) Program Degerlendiricisi Egitim Calistayr ve Ogrenci Degerlendirici
Egitim Calistayr’'na katilmak Uzere basvuruda bulunan aday listesi Egitim
Komisyonu’na gonderilir.

(3) Calistay editmenlerinin, belirlenmesi, c¢alisgtay programinin
olusturulmasi, galigtayda kullanilacak her turli materyalin hazirlanmasi
ve calistayin programa uygun olarak yurutulmesi Egitim Komisyonu’nun
sorumlulugundadir.

(4) Egitime katilip basarili olanlara ILAD tarafindan Degerlendirici belgesi
verilir. Degerlendirici belgesi alamayanlar saha ziyaretlerinde goérev
alamazlar.

(5) Program deg@erlendiricisi egitimine katiimig olmalarina ragmen Gg vyl
sureyle degerlendirici olarak bir gorev yapmayan degerlendirici adaylari
degerlendirme takimlarinda gorev almadan once bilgi, beceri ve davranig
glncellestirme amaciyla Degerlendirici EQitim Calistaylarina katiimak
durumundadirlar.

Kurumlarin Bilgilendirilmesi ve Egitimi

MADDE 9- (1) Egitim Komisyonu, akreditasyon degerlendirmesine
bagvurmayl ya da ILAD dlgitlerine gdére programlarinda iyilestirme
yapmayi planlayan program yoneticilerini ve ilgili ogretim elemanlarini
akreditasyon sureci konusunda bilgilendirmek amaciyla, caligtay ve
seminer gibi etkinlikler dtizenler.

Mali ve Lojistik islemler
MADDE 10- (1) Egitim etkinliklerinin gerektirdigi harcamalar ile her tarll

lojistik ve mali uygulamalar ILAD iktisadi isletmesi tarafindan yapilir.



Yonergede Degisiklik

MADDE 11- (1) Bu yonerge uzerindeki degisiklik onerileri Yonetim
Kurulu’'na, Egitim Komisyonu tarafindan ya da Yonetim Kurulu tarafindan
gorevlendirilecek bir komisyon tarafindan sunulabilir. Hazirlanan oneriler,
Yonetim Kurulu’'nun ilk toplantisinin gindemine alinir ve karara baglanir.

Yururluk
MADDE 12- Bu yonerge Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihten
itibaren yururlige girer.



